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DIRECCION GENERAL: GERMAN GARAVANO
DIRECCION EJECUTIVA: DANIELA DUPUY Y ALEJANDRA ALLIAUD
CUERPO DOCENTE: EXPERTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

LA TITULACION SERA OTORGADA POR UNIDOS POR LA JUSTICIAY CONTARA CON EL APOYO DEL CEJA.

EL RENOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, LA REPUTACION DE LOS ORGANIZADORES Y EL RECONOCIMIENTO DEL

CUERPO DOCENTE HARAN QUE EL PROGRAMA SEA UNA OPORTUNIDAD MUY VALIOSA PARA LAS ALUMNAS Y
LOS ALUMNOS DEL PAIS Y LA REGION.
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P> INTRODUCCION

Los abogados y las abogadas, ya sea que integren el sector publico (justicia o administracién publica) o formen
parte de lo privado, tienden a generar y replicar estructuras de organizacién y de trabajo que siguen la linea de
lo tradicional y de lo estructural.

Sin embargo, hoy dia, nos encontramos frente a un abrupto desarrollo de las tecnologias y las discusiones de
siempre pasaron a obtener perspectivas diferentes y ello claramente influye en las decisiones diarias cualquiera
sea el rol que cumple el abogado.

Seguramente todos ya conocen algunos fendmenos a los que se hace referencia: los beneficios de una
litigacién eficiente; las nuevas formas de organizacién y gestion de la justicia y la administracion publica, el
expediente digital, la aplicacion de la perspectiva de género, las investigaciones en entornos digitales con
Inteligencia Artificial; la responsabilidad penal de los Robots; el tratamiento de los datos personales y las redes
sociales, las Criptomonedas y del Blockchain; los ataques informaticos a las infraestructuras criticas, etc.

Sin embargo, los temas mencionados y que marcan la Ultima tendencia en el derecho, no integran la estructura
juridica clésica; lo que se traduce en la necesidad que aquellas personas formadas en la abogacia completen,
fortalezcan y actualicen los conocimientos y que las personas que recién se estan formando se eduquen a la luz
del nuevo paradigma.

En consecuencia, el objetivo de este programa es aprender a pensar fuera de la caja: think out of the box.



P> OBJETIVOS

El programa explora los retos, las oportunidades y los desafios que conllevan los pardmetros de una justicia
moderna con aplicacién de la tecnologia innovadora y desde una perspectiva multidisciplinaria.

En un ecosistema que abarcara diferentes tematicas interrelacionadas entre si, se abordaran distintos aspectos
desde un plano tedrico, experimental y practico. A partir de un enfoque equilibrado, se busca explorar, profundizar
y reflexionar acerca de areas nuevas y disruptivas a desarrollarse en un dmbito juridico, logrando un armonico
equilibrio con los derechos fundamentales.

Ademas de analizar las regulaciones asociadas a la temética de cada cépsula en particular, desde un plano
internacional y local, se haréd especial énfasis en las nuevas habilidades que se requieren para comprender,
evaluar, trabajar y transformar ecosistemas juridicos que son atravesados por nuevos fenémenos y perspectivas,
como asi también, por las tecnologias.

En ese sentido, se pretende desarrollar un nuevo perfil de abogado, cualquiera sea su rol, dotandolo de las
herramientas necesarias y obligatorias para potenciar, fortalecer y transformar espacios tradicionales y crear
nuevos dmbitos que surgen del mundo digital, con el objetivo que los sistemas de la region puedan consolidar
buenas précticas y afianzar una moderna administracion de justicia.

Por ello, es necesario contar con el desarrollo de instrumentos que nos permitan actuar conforme los nuevos
desafios tecnoldgicos y con aquellos que nos imponen las nuevas modalidades delictivas.

Esas son las razones por las que se propone este Programa con el que se pretende que los magistrados y las
magistradas y los abogados y litigantes adquieran herramientas que les permitan desarrollar sus tareas cotidianas de
manera eficiente y eficaz y adaptadas a un nuevo paradigma multifocal: Litigacion, Cibercrimen, Ciberacosos a nifios,
nifas y adolescentes, Inteligencia artificial y proceso penal, Inteligencia Artificial y gestién judicial, Violencia de
género, Narcomenudeo, entre otros; brindando asi, conocimientos teéricos y précticos desde diferentes disciplinas
que confluyen en las Gltimas tendencias en gestién, investigaciones criminales y tecnologias emergentes y
disruptivas.
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} PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

El Programa tiene como fin capacitar a los especialistas en derecho en las uUltimas tendencias disruptivas que
impactan en el sistema publico y privado.

¢ Integrantes del sistema de administracién de justicia (abogados y abogadas, magistrados y magistradas,
integrantes de las fiscalias, integrantes de las defensorias oficiales, funcionarios y funcionarias, personas empleadas
en el poder judicial o en los ministerios publicos).

¢ Abogados del sector privado y empresarial.

e Académicos, jovenes recién recibidos y estudiantes de derecho, en punto a indicar cuéles son las nuevas
necesidades de los futuros operadores del sistema y que deseen explorar o ampliar sus conocimientos en cuestiones
juridicas, herramientas innovadoras, y en la transformacién digital.

D> PRESENTACION DEL PROGRAMA

El Programa tiene como fin capacitar a las personas formadas en derecho en las Ultimas tendencias disruptivas
que impactan en el sistema publico y privado. Por su parte, y de manera individual, cada uno de los mdédulos
que comprende el Programa define objetivos especificos en el &mbito de su incumbencia, tales como:

e Hacer de las audiencias preliminares el juicio y de los propios juicios espacios donde gracias a la litigacion se
logre resolver de manera mas répida y efectiva los conflictos. Elaborar resoluciones sin descuidar la perspectiva
de género y las previsiones convencionales sobre derechos humanos.

e Litigar conforme perspectiva de género y de acuerdo a los lineamientos garantizadores convencionales.

e Promover el uso de herramientas innovadoras en la gestion judicial que permita un control de la gestién diaria,
asi como la deteccién de problemas para verificar las posibles soluciones.

e Corregir los atisbos de los sistemas de enjuiciamiento no adversariales que sobreviven por la practica cotidi-
ana de los actores en el sistema de administracién de justicia.

e Incorporar las Tics como herramientas vélidas para la gestion de casos judiciales, para su organizacion, investigacion
y resolucion.

e |dentificar la importancia del desarrollo de précticas de inteligencia en la investigacién cuando se delitos com-
plejos se trata (cibercrimen, corrupcién de funcionarios, etc).

e Desarrollar investigaciones inteligentes a través de Tics que disminuyan el trabajo artesanal de los operadores
de justicia, dotando de ese modo a la investigacién criminal de celeridad y efectividad.

e Incorporar la utilizacion de herramientas con Inteligencia Artificial como asistencia a jueces y abogados.
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> ECOSISTEMA DE CONCIENTIZACION Y SENSIBILIZACION (2022)

A partir de la identificacion de las necesidades que este programa pretende satisfacer, se ha disefiado una
propuesta de trabajo que persigue generar un entorno de estudio cdmodo y accesible que combina estrategias
de aprendizaje sincronicas y asincrénicas y permitiréd a los participantes no entorpecer sus labores cotidianas.

Esta fase esta integrada por 6 cépsulas, de 18 horas cada una, que deberan ser cursadas en un mes cada cépsula.
Cada cépsula se brindard mediante una modalidad mixta:

A'| Se dictaré una clase sincronica, que seré la que inicia cada capsula (dos horas).

B | Las clases “nucleo” serédn grabadas de modo que los participantes puedan iniciar y finalizar el programa a su
propio ritmo, en el periodo de un mes, correspondiente al dictado de cada capsula (seis horas).

C | Dos dias de clases presenciales de 5 horas cada una, (o via streaming para quienes no puedan viajar a
Buenos Aires), para desarrollar la practica que demanda cada temética, despejar dudas o dar lugar a debates
respecto de los temas tratados durante las clases, promoviendo la interaccién entre docentes y alumnos. Es
importante que el alumno haya visualizado las clases grabadas con anterioridad para asimilar los conceptos y
contenidos fundamentales.

Cada cépsula tendré instancias de evaluacion a determinar y un minimo de asistencia para obtener el certificado
de aprobacion.

Las cépsulas podrén tomarse independientemente y en un orden indistinto, y ser seleccionadas por cada
institucion u organismo de acuerdo a sus necesidades e interés. Sin embargo, si bien no hay una correlatividad
a seguir pues cada capsula tiene un contenido propio, es indiscutible la interrelacion entre ellas, pues acceder
a su totalidad permitira a los participantes obtener una vision profundizada e integral de las Gltimas tendencias.
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} VIOLENCIA DE GENERO: ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
ASPECTOS JURIDICOS, PSICOLOGICOS Y MEDICOS.

DIRECCION: GENOVEVA CARDINALI

Track 1: Violencia de género y deberes del estado.

Definiciones, tipos de violencia, modalidades y &mbitos. Mitos y prejuicios en el tratamiento de la violencia de
género. Hacia una justicia con buenas précticas. Violencia de género como una violacién a los Derechos Humanos.
Rol del Ministerio Publico Fiscal. Perspectiva judicial en relacién a la violencia contra la mujer. Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1981); Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard, 1994); Ley 26.485 de Proteccién Integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

Track 2: El concepto de género.

Asignacién de roles, la division entre lo publico y lo privado, condiciones socioculturales para el desarrollo de la
violencia en el interior de la familia, la perspectiva de género como instrumento de anélisis.

Victimas de violencia.

Declaracién de la victima. Deber de informar a las victimas. Credibilidad. Desistimiento. Sindrome de Estocolmo /
Sindrome de indefensién aprendida.

Track 3: Abordaje de la violencia en la justicia.

Caracteristicas que debe tener un proceso por violencia de género: especialidad; interdisciplinariedad; coordinacion
interinstitucional. Contenido minimo del legajo / sumario policial. Evidencias a tener en cuenta para probar el
contexto. Estdndares internacionales en materia probatoria.

Proceso civil y penal. Medidas preventivas urgentes. Deteccién del riesgo.

Finalidad de las medidas. Anclaje y dispersidon normativa. Presupuestos y requisitos de procedencia. Restricciones
y protecciones. Similitudes y diferencias. Medidas innominadas de proteccion para la victima. El rol del Ministerio
Publico Fiscal en la adopcién de medidas de seguridad. Cuestiones de competencia en materia penal y medidas
urgentes. Exclusion del hogar, prohibicion de acercamiento desde la perspectiva penal.

Principio de oportunidad y vias alternativas de resolucién de conflictos.

Impulso de la accién penal publico. Criterios de discrecionalidad. Viabilidad o proscripcion de la mediacion.
Virtualidad del acuerdo entre victima y agresor. Probation: tratamiento especializado en violencia para los agresores
y principio de oportunidad. Acuerdos reparatorios o reparaciones integrales. Procedimiento Abreviado.
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Track 4: La muerte violenta de mujeres por razones de género. investigacion y litigio con perspectiva de género.
El femicidio y los crimenes de odio o prejuicio. El estandar de debida diligencia reforzada para la investigacion y
el juzgamiento con perspectiva de género y sin discriminacién. Politica criminal. Protocolos de actuacién.
Garantias de acceso a justicia. Defensa con perspectiva de género.

Lesiones y violencia sexual.

Concepto médico-legal de lesion. Clasificacion segun su gravedad y el agente productor. Las lesiones contusas;
excoriaciones, equimosis, hematomas, fracturas, lesiones contusas propiamente dichas. Lesiones por proyectiles
de armas de fuego. Lesiones por armas blancas. Lesiones por quemaduras. Violencia sexual en el marco de la
violencia doméstica.

Abordaje e intervencién médica en valoracién de lesiones en Violencia Doméstica. Intervencién médica en equipo
interdisciplinario en Violencia Doméstica. Aporte de la valoracion de las lesiones en la atencidn de victimas de
Violencia Doméstica. Dificultades en la valoracion de agresiones sexuales desde el punto de vista técnico (diferentes
interpretaciones signoldgicas).

Track 5: Atencién especifica para hombres que ejercen violencia de género.

Distintos perfiles. Dispositivos de atencidon, proceso de admisién, determinacion del potencial de violencia.
Objetivos y caracteristicas; criterios de exclusion, formas de trabajo y resultados.

Ruta critica, organismos que intervienen en la atencidon del hombre con problematica de violencia, desde la
denuncia impartida por la pareja, hasta la atencién en los organismos publicos.

Vifetas clinicas, donde se podré observar el discurso del hombre dentro del dispositivo. Formas y modos de las
intervenciones, cuando y porqué intervenir. La importancia de que el hombre se mantenga dentro del dispositivo
de atencién. Dificultades.

Violencia institucional. violencia, acoso y discriminacién por razones de género en los ambitos laborales.
Identificacién de conductas violentas. El momento del “limite”. El circuito de la “ayuda”. Atencién de la mujer en
el momento que solicita ayuda. Protocolos de intervencién. Conformacion de los equipos profesionales, circuitos
de atencién y derivacion.

Violencia hacia otros grupos vulnerables.
Violencia hacia los nifixs. Recepcién de declaracién mediante Cémara Gesell. Acreditacion de vinculo con el agresor.
Revisacion médica —psiquica y fisica- para evaluar riesgo. Violencia hacia adultxs mayores.

Docentes: Genoveva Cardinali, Agustina Rodriguez, José Ernesto Sylvié, Cintia Larregina, Ana Casal, Patricia Pagg,
Roberto Foyo, Anibal Muzzin, Marisa Samarelli, Carolina Bertoni y Luciana Durante.




P> PARA MAS INFORMACION SOBRE EL CONTENIDO DEL CURSO:
INSCRIPCIONCURSOS@UNIDOSJUSTICIA.ORG

> ARANCELES Y FORMAS DE PAGO:

LAS CAPSULAS TIENEN UN VALOR DE AR$ 38.000.-

PUEDEN ABONARSE DE LA SIGUIENTE MANERA:
» TRANSFERENCIA / DEPOSITO BANCARIO.
e MERCADOPAGO.

DISPONEMOS DE MEDIAS BECAS (50% MEDIAS BECAS) PARA PERSONAL
DE ORGANISMOS PUBLICOS E INSTITUCIONES A FINES.

PARA MAS CONSULTAS: COBRANZAS@UNIDOSJUSTICIA.ORG



